
                                                  

 
 
 

สัญญาจา้งเลขท่ี  …001...  /  ..2567…… 

สัญญาจา้ง   เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 
(ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าท่ีศูนย์บริการวิชาการและจัดหารายได้)  

 

 สัญญาฉบับน้ีท าขึ้น  ณ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                
เม่ือวันท่ี  1  เดือน ตุลาคม  พ .ศ .2567 - 30 กันยายน พ.ศ.2568 ระหว่าง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มหาวิทยาลยัราชภัฏพบูิลสงคราม  ท่ีไดรั้บมอบหมาย  ซ่ึงต่อไปน้ีในสัญญาน้ีเรียกวา่   “คณะ/ส านัก/หน่วยงาน”   
ฝ่ า ย ห น่ึ ง   กั บ  …………………………………………..…. . . . . . . . .  เ กิ ด เ ม่ื อ วั น ท่ี  ……..... เ ดื อ น 
……….…….……....… พ .ศ.…………….… บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี  ……………...……………......  
ออกให้    ณ    ………………..……................ ว ัน ท่ีออกบัตรวัน ท่ี  ………. เดือน  …….………..… พ .ศ . 
……...…  บัตรหมดอายุเม่ือวันท่ี  ….…..... เดือน  ……...…………… พ .ศ. ……….... อายุ ……..… ปี   อยู่
บ้ า น เ ล ข ท่ี  ……….… ห มู่ ท่ี  . . . . . . . . .   ถ น น  ………….………..….…… ต า บ ล /แ ข ว ง 
……………….………………. อ าเภอ/เขต ………..….…..……………  จังหวดั ….…..……………………..
รหัสไปรษณีย์ ………..……  โทรศพัท์  ………...…………….  ซ่ึงต่อไปน้ีในสัญญาจะเรียกว่า “ ผู้รับจ้าง ”   
ฝ่ายหน่ึง  ทั้งสองฝ่ายตกลงท าสัญญากนัมีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑.   มหาวิทยาลัยตกลงจ้างผูรั้บจ้างปฏิบัติงาน  ในต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
(ปฏิบติัหน้าท่ีเจา้หน้าท่ีศูนยบ์ริการวิชาการและจดัหารายได)้ โดยคณะ/ส านัก/หน่วยงานจะจ่ายค่าจา้งเป็นราย
เดือน  
  ข้อ ๒.  ผูรั้บจ้างจะตอ้งประพฤติปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ประกาศ  รวมทั้ง
ค  าสั่งของมหาวิทยาลยั  หรือท่ีมหาวิทยาลยัตอ้งถือปฏิบติัท่ีใชบ้งัคบัในขณะท าสัญญาน้ี และ/หรือท่ีจะไดอ้อก
ใชบ้งัคบัต่อไปในภายหน้าโดยเคร่งครัด   และให้ถือว่ากฎหมาย   ระเบียบขอ้บงัคบั  ประกาศ  ค าสั่ง แนวทาง
ปฏิบติัการท างานแนบทา้ยสัญญาจา้งดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาฉบบัน้ี 
  ข้อ ๓. ในวนัท าสัญญาน้ีผูรั้บจา้งได้จดัให้ ………….……..........................  มีความสัมพนัธ์
เป็น  ……………...…………  ท าสัญญาค ้าประกนัการปฏิบติังานและความรับผิดชอบของผูรั้บจา้งตามสัญญา
น้ีดว้ยแลว้  ในกรณีท่ีผูค้  ้าประกนัถึงแก่ความตาย  หรือถูกศาลมีค าสั่งใหพ้ิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขาด  หรือมีค าพิพากษา
ให้ลม้ละลาย  หรือมหาวิทยาลยัเห็นสมควรให้เปล่ียนตวัผูค้  ้าประกัน  ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัให้มีผูค้  ้าประกนัราย
ใหม่มาท าสัญญาค ้าประกนัแทนภายในก าหนด  ๓๐ วนั  (สามสิบวนั) นับแต่วนัท่ีผูค้  ้าประกนัเดิมถึงแก่ความ
ตาย   หรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขาด   หรือมีค าพิพากษาใหล้ม้ละลาย  หรือวนัท่ี ผูรั้บจา้งไดรั้บแจง้
ให้เปล่ียนผูค้  ้าประกนัแลว้แต่กรณี  ถา้ผูรั้บสัญญาไม่สามารถจดัหาผูค้  ้าประกนัรายใหม่มาท าสัญญาค ้าประกนั
แทนภายในก าหนดเวลาดงักล่าว  มหาวิทยาลยัมีสิทธิเลิกจา้งตามสัญญาน้ีไดท้นัที 
 

       / ข้อ ๔.  ในระหวา่ง ........ 
 
 

 

รูปถ่าย 
๑  น้ิว 



 
ข้อ ๔.  ในระหว่างปฏิบัติงานตามสัญญาฉบับน้ีผูรั้บจ้างต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรม          

อันดีงามและต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัด  โดยให้น าพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  ว่าด้วย  วินัยข้าราชการ  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ว่าด้วย  การ
บริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา  มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม  และปฏิบติัตามขอ้ก าหนดใน
สัญญา ดงัน้ี 
   ๔ .๑  ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ท่ีก าหนดและหรือหน้าท่ี อ่ืนท่ีได้รับมอบหมายจาก
ผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความตั้งใจ  และรักษาระเบียบแบบแผนของมหาวิทยาลยัให้เกิดผลดีกา้วหนา้และมีช่ือเสียง
แก่งานของมหาวิทยาลยั 
   ๔.๒  แต่งกายสุภาพเรียบร้อยในขณะปฏิบติัหนา้ท่ี 
   ๔ .๓   ปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ตามก าหนดเวลาของมหาวิทยาลัย  การปฏิบัติงาน
นอกเหนือเวลาราชการใหเ้บิกค่าตอบแทนตามระเบียบของราชการหรือมหาวิทยาลยัโดยอนุโลม  

๔.๔  ผูรั้บจ้างตอ้งตั้งใจปฏิบัติงาน  และลงเวลาปฏิบัติงานด้วยตนเองตามระเบียบ   
วนั  เวลา  และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด  และตอ้งมาปฏิบติังานจริง  พร้อมทั้งจะอุทิศเวลาของตนทั้งหมด
ใหแ้ก่การปฏิบติังานเตม็ความรู้ความสามารถ  
               ข้อ ๕.  ในการปฏิบติังาน  ถา้ผูรั้บจา้งประสงค์จะลาออก  ผูรั้บจา้งจะตอ้งแจง้เป็นหนังสือให้
มหาวิทยาลยัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า  ๓๐ วนั  (สามสิบวนั) และไดรั้บอนุญาตจากมหาวิทยาลยั  ในกรณีท่ีมี
เหตุผลความจ าเป็นพิเศษ  มหาวิทยาลยัจะอนุญาตให้ผูรั้บจา้ง  ซ่ึงประสงค์จะลาออกยื่นหนงัสือขอลาออกจาก
ราชการล่วงหนา้นอ้ยกวา่  ๓๐  วนัก็ได ้
  ข้อ ๖.  มหาวิทยาลัยมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างฉบับน้ีได้ทันทีโดยไม่จ าเป็นตอ้งบอกกล่าว
ล่วงหนา้  หากผูรั้บจา้งไดก้ระท าการซ่ึงถือวา่เป็นความผิดร้ายแรง ดงัต่อไปน้ี 
 ๖.๑   ทุจริตในหนา้ท่ี 
 ๖.๒  กระท าผิดสัญญาจา้ง กฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ประกาศ  วินัยของมหาวิทยาลยั  
ไม่วา่ขอ้ใดขอ้หน่ึง  อนัอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลยั 
 ๖.๓  ขาดงานเกิน  ๓  วนั  (สามวนั) ท าการติดต่อกนัโดยไม่มีเหตุอนัควร 
 ๖.๔  กระท าการใดๆ   อนัก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลยั 
 ๖.๕  ใหข้อ้มูลหรือเอกสารอนัเป็นเทจ็ต่อมหาวิทยาลยั 

๖.๖  ไม่ปฏิบติัตามขอ้  ๕.  แห่งสัญญาน้ี 
 ๖.๗  ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา  โดยไม่มีเหตุผลอนัควร 
 ๖.๘  ขดัค าสั่งผูบ้งัคบับญัชาท่ีสั่งโดยชอบ 

๖.๙  เปิดเผยความลบัในหนา้ท่ีโดยมิชอบ 
๖.๑๐ ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง                 

ผูรั้บจา้งไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ  ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการบอกเลิกสัญญาจา้งทั้งส้ิน 
 
 
 

/ ข้อ ๗.  สัญญาน้ี ............ 



 
 ข้อ ๗.  สัญญาน้ีส้ินสุดเม่ือ 
 ๗.๑  ครบก าหนดระยะเวลาการจา้งตามสัญญาจา้งฉบบัน้ี 
 ๗.๒  ผูรั้บจา้งตาย 
            ๗.๓  ไดรั้บอนุญาตใหล้าออก 
 ๗.๔  มหาวิทยาลยับอกเลิกสัญญาจา้งตามขอ้  ๖.  หรือบอกเลิกสัญญาจา้งเม่ือปรากฏ
เหตุกบัผูรั้บจา้งดงัต่อไปน้ี 
                                            ๗.๔.๑  เป็นผูท่ี้ศาลสั่งเป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
                                            ๗.๔.๒  ศาลพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
  ๗.๔.๓  ต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดว่ากระท าความผิดทางอาญา  เวน้แต่เป็น
ความผิดลหุโทษหรือเป็นความผิดท่ีไดก้ระท าโดยไม่มีเจตนาหรือประมาท 
  ๗.๔.๔  แพทยล์งความเห็นวา่ผูรั้บจา้งมีสุขภาพไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบติังานได ้
                                    ๗.๔.๕  ไม่ผา่นการประเมินผลงาน 
  ๗.๔.๖  ยบุหรือเลิกต าแหน่ง   หรือยบุส่วนงาน 
  ๗.๔.๗  หมดภารกิจหรือภารกิจนอ้ย  
  ข้อ ๘.  ผูรั้บจา้งจะตอ้งดูแลรักษาทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บมอบหมายจากมหาวิทยาลยั  เพื่อใช้ในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีการงานให้มีสภาพดีอยู่เสมอ  มิให้เกิดความเสียหายเสมือนเช่นวิญญูชนผูเ้ป็นเจา้ของทรัพยสิ์นนั้น
จะถือปฏิบติั  หากทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บมอบหมายเกิดเสียหายขึ้นจะเป็นเพราะความผิดของผูรั้บจา้งหรือมิใช่ความ
รับผิดของผูรั้บจา้งก็ตาม  ผูรั้บจา้งจะตอ้งแจง้ใหม้หาวิทยาลยัทราบทนัที 
  ข้อ ๙.  ในระหว่างการปฏิบติังานตามสัญญาจา้ง  หากผูรั้บจา้งปฏิบติั  หรือละเวน้การปฏิบติั
หน้าท่ี  หรือกระท าดว้ยประการใดๆอนัเป็นการท าผิดสัญญาโดยมิชอบ  หรือกระท าละเมิดต่อผูอ่ื้นเป็นเหตุให้
เกิด  ความเสียหายแก่มหาวิทยาลยั  ผูรั้บจา้งยนิยอมรับผิดชดใชค้่าเสียหายใหก้บัมหาวิทยาลยัทุกประการ 

สัญญาฉบบัน้ีท าขึ้นสองฉบบั  มีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั  คู่สัญญาไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความ
แห่งสัญญาน้ีโดยตลอดแลว้  เห็นวา่ถูกตอ้งตรงตามเจตนารมณ์  จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญั 
 

                               ลงช่ือ …………………………………………...คณบดีคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  
                                        (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อลงกรณ์   เมืองไหว)     

           
 

ลงช่ือ ………………………………… ผูรั้บจา้ง      ลงช่ือ …………………………………พยาน 

   (………………………………………)              (นางสาวญาดา     ไกรกิจราษฎร์) 

 
 
 
 



 
 

 
สัญญาค า้ประกัน 

สัญญาจ้างเจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

               เขียนท่ี   มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

     วนัท่ี …1…. เดือน …ตุลาคม…พ.ศ. 2567… 
 

  ตามที่ ………………..………………….………  ผู้รับจ้าง   ไดท้ าสัญญาเจา้หนา้ท่ีบริหารงาน
ทัว่ไป ไวก้บั คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม ตามสัญญาจา้งลงวนัท่ี  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 นั้น 
 

  ข้าพเจ้า ………………………………………………………… อยู่บ้านเลขท่ี  …………….
หมู่ท่ี ............ ถนน……………………….………… ต าบล/แขวง ………..………………….…… อ าเภอ/เขต 
………………………...…….  จงัหวดั …………………………….……  รหสัไปรษณีย ์….……………..……
โทรศพัท…์..……..……..……………… เกิดเม่ือวนัท่ี ……… เดือน…………….…………. พ.ศ.  …………… 
อายุ…….……ปี  อาชีพ ………………….……..…………… สถานท่ีท างาน………..………………………… 
ต าแหน่ง ……………………………………..…….  ระดบั …………….………..…………… สังกดัหน่วยงาน  
……………………………………………………..  อั ต ร า เงิ น เดื อ น  ……..1 5 ,0 0 0……….……… บ าท                    
บัตรประจ าตัวข้าราชการ /รัฐวิสาหกิจ/ประชาชนเลขท่ี  .………………………….………… ออกบัตร  ณ 
…………………. ว ันออกบัตรวัน ท่ี  …..….. เดือน …….…..….……. พ .ศ . …..…….. บัตรหมดอายุว ัน ท่ี 
……..… เดือน ………….…………….…… พ.ศ. ……..…….  ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า  “ ผู้ค ้าประกัน ”   
ตกลงท าสัญญาค ้าประกนั นาย/นาง/นางสาว ……………………………….โดยมีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
  ข้อ ๑.   ผูค้  ้าประกนัตกลงผกูพนัตนค ้าประกนัผูรั้บจา้งต่อมหาวิทยาลยั  โดยตกลงร่วมรับผิดใน
ฐานะเป็นลูกหน้ีร่วมกบัผูรั้บจา้งและผูค้  ้าประกนัยนิยอมช าระหน้ีตามขอ้ผกูพนัท่ีระบุไวใ้นสัญญาจา้งเจา้หนา้ท่ี
ประจ าตามสัญญาทั้งส้ินทุกประการใหแ้ก่มหาวิทยาลยัเม่ือเรียกร้องทนัที  โดยมหาวิทยาลยัมิจ าตอ้งเรียกร้องให้
ผูรั้บจา้งช าระหน้ีก่อน และผูค้  ้าประกนัจะรับผิดตามสัญญาน้ีตลอดไปจนกว่าจะช าระหน้ีครบเต็มจ านวน  ใน
กรณีท่ีผูรั้บจา้งผิดสัญญาจา้งคนสวนรายวนั  ไม่ว่าจะกระท าหรืองดเวน้การกระท าอย่างใดอย่างหน่ึงโดยมิชอบ
หรือกระท าละเมิดต่อผูอ่ื้นจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลยัไม่ว่าผลแห่งการกระท าความผิดนั้น
จะไดป้รากฏในขณะท่ียงัเป็นผูรั้บจา้งอยู่  หรือปรากฏเม่ือพน้สภาพจากการเป็น ผูรั้บจา้งไปแลว้ในระยะเวลา     
๑ ปี  (หน่ึงปี)   แลว้ก็ตาม                
  ข้อ ๒.   ในกรณีท่ีมหาวิทยาลยัผ่อนเวลา  หรือผ่อนจ านวนเงินในการช าระหน้ีตามสัญญาจา้ง
ใหแ้ก่ผูรั้บจา้ง  โดยจะแจง้หรือมิไดแ้จง้ให้ผูค้  ้าประกนัทราบก็ตามให้ถือวา่ผูค้  ้าประกนัตกลงยินยอมในการผอ่น
เวลา  หรือผอ่นจ านวนเงินในการช าระหน้ีนั้นดว้ยทุกคร้ัง  และผูค้  ้าประกนัตกลงมิใหถื้อเอาการผอ่นเวลาหรือ 
ผอ่นจ านวนเงินในการช าระหน้ีดงักล่าวเป็นเหตุปลดเปล้ืองความรับผิดของผูค้  ้าประกนั  และจะรับผิดในฐานะผู ้
ค  ้าประกนัตามสัญญาน้ีตลอดไปจนกวา่จะมีการช าระหน้ีครบเตม็ตามจ านวน 

 

เอกสารของผู้ค ้าประกัน 
1.  ส าเนาบตัรประชาชน               1  ฉบบั 
2.  ส าเนาทะเบียนบา้น                  1  ฉบบั 
3.  ส าเนาบตัรประชาชนคู่สมรส   1  ฉบบั 



 
 
ข้อ ๓.   ผูค้  ้าประกนัจะไม่เพิกถอนการค ้าประกนัตลอดระยะเวลาท่ีผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผิดชอบ

อยูต่ามเง่ือนไขในสัญญาจา้ง   ผูค้  ้าประกนัไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความแห่งสัญญาน้ีโดยตลอดแลว้  เห็นวา่ถูกตอ้ง
ตรงตาม     เจตนารมณ์และยนิยอมปฏิบติัตามสัญญาน้ีทุกประการ  จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญั 
 

      ลงช่ือ ………………………………… ผู้ค า้ประกนั  

            (……………………..……………….) 

ลงช่ือ ………………………………… พยาน  

             (……………………..……………….) 

ลงช่ือ ………………………………… พยาน  

                         (……………………..……………….) 
 

• กรณีผู้ค า้ประกนัมีคู่สมรส 
 ขา้พเจา้  (คู่สมรสของผูค้  ้าประกนั)  นาย/นาง ………………………นามสกุล………………...
ซ่ึงเป็นคู่สมรสของผู ้ค  าประกัน ได้ทราบข้อความในสัญญาค ้ าประกันแล้ว ยินยอมให้   (ผู ้ค  ้ าประกัน)                    
นาย/นาง …………………………… นามสกุล  …………..……………………  ท าสัญญาค ้าประกนัฉบบัน้ีได ้
       

ลงช่ือ………………………………คู่สมรสผูย้นิยอม 

                              (……………………………….) 

ลงช่ือ………………………………พยาน 

                             (………………………………) 

ลงช่ือ………………………………พยาน 

                             (………………………………) 

• กรณีผู้ค า้ประกนัไม่มีคู่สมรส 
  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไม่มีคู่สมรส  (เป็นโสด/คู่สมรสตาย/หยา่)  ในขณะท าสัญญาน้ี 
 
 

ลงช่ือ ……………………………… ผูค้  ้าประกนั 
                         (……………………..……………….) 
*****   บุคคลท่ีสามารถค า้ประกนัสัญญาจ้างได้   ***** 

• บิดา  มารดา  พีน้่องร่วมบิดามารดา  ญาติ  เจ้าหน้าท่ีภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม  หรือ ข้าราชการตั้งแต่ระดับ 
5 ขึน้ไป 

 


